
แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 
องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 

 



1. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานที่ประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

 
เหตุการณความเสี่ยง 

 

 
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

 

เหตุการณความเส่ียง ๑.การรับผลประโยชนเพื่อเอื ้อใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย  

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง 
รับรองซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑.จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

๒.ผู บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการ สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด  

๓.จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  

๔.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร  

๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับ และมีการ
กำหนด อำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม  

๖.สงเจาหนาที่เขาโครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัด จางและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 

 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจะดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 

      เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

      ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

      เหตุผลอ่ืน  ๆ

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไมมีเร่ืองรองเรียนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

 



 
เหตุการณความเสี่ยง 

 

 
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

๑.มีการจัดตั ้งคณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจาง  

๒.ฝกอบรมใหความรูเกี ่ยวกับงานจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา 
พัสดุใหก ับเจาหนาที ่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที ่มีการ 
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ  

๓.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
อยางเครงครัด  

๔.เจาหนาที ่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๕.ไมพบเร่ืองรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค เจาหนาที่พัสดุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานจัดซ้ือจัดจาง     
ไมครบถวนหรือถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การขออนุมัติ/อนุญาต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานที่ประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

เหตุการณความเสี่ยง การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณความเส่ียง 1. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองย่ืนมาพรอมกับคำขอ 

2. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานที่ที่กำหนดให
ย่ืนคำขอและเผยแพรทางส่ืออิเล็กทรอนิกส 

3. รายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 

      เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

      ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

      เหตุผลอ่ืน  ๆ

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

๑.เผยแพรคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ 
หลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอใหประชาชน 
รับทราบ  

๒. จัดทำรายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร  

๓.มาตรการ No Gfit Policy  

๔.ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตผานชองทางเว็บไซต 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 



3.การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานที่ประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

เหตุการณความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเส่ียง ๑.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเรียกรับผลประโยชน 
หรือเอ้ือผลประโยชนตอพวกพองของตนเอง  
๒.ผูมีสวนเกี่ยวของในการออกขอสอบอาจมีการจัดทำเอกสาร 
เพื่อจำหนายแจก เพื่อผลประโยชนตอตนเองและผู เขาสอบ 
คัดเลือก  
๓.เจาหนาที่รู เห็นเปนใจในการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือ 
เพ่ือนเขาทำงานโดยไมประเมินความสามารถ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดต้ังคณะกรรมการในการจัดการสอบ  
๒. ประชาสัมพันธการรับสมัครผานสื ่อประชาสัมพันธตาม 
ชองทางตาง  ๆ 
๓. หามมิใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ 
ประโยชนในการรับพนักงานเขาทำงานโดยการกำหนดโทษหาก 
มีการกระทำความผิด  
๔. ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากกระบวนการสอบเสร็จส้ิน  
๕. กำหนดโทษหากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทาง 
ปฏิบัติจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 
ขอบังคับ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 

      เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

      ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

      เหตุผลอ่ืน  ๆ

ตัวช้ีวัด รอยละของเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธให 
ประชาชนไดรับทราบทุกข้ันตอน  

๒. ไมพบเร่ืองรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 



๔.การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานที่ประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

เหตุการณความเสี่ยง การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียง ๑.เจาหนาที่ใชอำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ  
๒.การรับของขวัญจากบุคคลอื ่นเพื ่อชวยใหบุคคลนั ้นได 
ผลประโยชนจากองคกร 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑.จัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน  
๒.เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ  
๓.ผูบริหารควรติดตามผลการดำเนินโครงการอยางตอเน่ือง  
๔.ในกรณีพบเจอเหตุการการใหของขวัญควรปฏิเสธการรับ 
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายใหเขาใจวาขัดตอกฎหมาย  
๕.เนนย้ำบทลงโทษในคราวประชุมประจำเดือน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 

      เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

      ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 

      เหตุผลอ่ืน  ๆ

ตัวช้ีวัด รอยละของเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการใชอำนาจ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. ไมมีเร่ืองรองเรียน  

๒. ประกาศเจตนารมณ ไมรับของขวัญและของกำนัล No Gfit 
Policy  

๓. รายงานผลในการจัดทำโครงการ 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 

 

 


