
ลําดับ
ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต
เหตุการณความเส่ียง โอกาสเกิด

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง

ระดับความเสี่ยง
 (Risk Socre)

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
หนวยที่

รับผิดชอบ

1 (1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

เจาหนาที่เรียกรับสินบน
ในระหวางการตรวจรับ
งานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัต/ิขอ
อนุญาต

3 2 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง

1.จัดทําคูมือสําหรับประชาชนประกอบดวยหลักเกณฑ
 วิธกีาร และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคําขอข้ันตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัต/ิอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุมัต/ิอนุญาต
จะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ                              
 2.ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานที่ที่
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรผานสื่อตางๆ เชน เว็ป
ไซตของหนวยงาน
3.เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารประกอบคาํขอตามคูมือ
ที่กําหนด หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิด จะตองไดรับ
การพิจารณาทางวินัย                                      
 4.เจาหนาที่จัดทํารายงานผลการขออนุมัต/ิอนุญาต

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง    
 3.กองชาง

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ.2568

องคการบริหารสวนตําบลบานพราน อําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง
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2 (2) การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ

1.เจาหนาที่ใชอํานาจ
ในทางมิชอบ เพื่อเรียก
รับสินบน เพ่ือใหเกิดผล
การสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ   2.การรับ
ของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพื่อชวยใหบุคคลนั้น
ไดผลจากองคกร

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง

1.จัดทําประกาศปองกันการเรียบรับสินบน             
2.เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการจัดทําโครงการ   
๓.ผูบริหาร ติดตามผลการดําเนินงานโครงการอยาง
ตอเนื่อง
๔.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและเจาหนาที่
๕.หากมีสถานการณการใหของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญหรือของกํานัล โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง    
 3. กองชาง  
 4.กอง
การศกึษา      
 5.กอง
สวัสดิการสังคม
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3 (3) การจัดซื้อจัดจาง มีการเรียกรับสินบนกอน
การกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ (TOR) เพื่อเอื้อ
ประโยชนให
ผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง สงผลใหเกิดความ
เสียหายในดาน
งบประมาณ

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง

1.การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) โดยแตงตั้งผูที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานอยางนอย 1 คน                    
  2.ระบุรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะใหมีความ
ครอบคลุม ไมเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง และเปดเผยใหประชาชนทั่วไปทราบ           
  3.มีการกํากับดูแลจากผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ
 มีการประชุมติดตามการทํางานของคณะกรรมการ
กําหนดรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ (TOR)

1.กองคลัง
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4 (4) การบริหารงาน
บุคคล

การเรียกรับสินบน เพื่อ
รับพนักงานจางหรือ
ลูกจางเขาทํางาน

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง

๑.ประชาสัมพันธการรับสมัครงานผานสื่อ
ประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ
๒. หามมิใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัครพนักงาน
เรียกรับผลประโยชนในการรับพนักงานเขาทํางาน
3. ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากกระบวนการสอบ
เสร็จสิ้น
๓. กําหนดโทษหากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตาม
แนวทางปฏิบัติจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบขอบังคบั

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง    
 3. กองชาง  
 4.กอง
การศกึษา      
 5.กอง
สวัสดิการสังคม

หมายเหตุ  *ระดับความรุนแรง

สีเขียว = ไมมีความ
เสี่ยง/ความเสี่ยงตํ่า 
(ไมจําเปนตองจัดทํา
มาตรการฯ)

สีเหลือง = ความเสี่ยง
ระดับปานกลาง

สีสม = ความเสี่ยง
ระดับสูง

สีแดง = ความเสี่ยง
ระดับสูงมาก


