
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๑ มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานท ี ่ โปร  ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1.จัดประชุมใหผูบริหารเนนย้ำให
เจาหนาที่ทุกรายปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผู มาติดตอราชการ
หรือผูมารับบริการอยางมีความ
ร ับผ ิดชอบต อหน าท ี ่ และมุ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.กำหนดมาตรการโดยการเปด
โอกาสใหคคลภายนอกเขามามี
สวนรวม 
3.ประชาสัมพันธผ านชองทาง
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตำบลบานพราน 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.กองทุก
กอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

๑.มีการประชุมผู บริหารเนน
ย้ำใหเจาหนาที่ทุกรายทราบ
แ ล ะ ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ติ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
มาติดตอราชการหรือผูมารับ
บริการอยางมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที ่และมุ งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
2 . ม ี ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีส วน
ร วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานตาม
กิจกรรม/โครงการ 
3 . ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลบานพราน 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนในเขตองค การ
บริหารสวนตำบลบานพราน
เข ามาม ีส  วนร วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ตามกิจกรรม/
โครงการและสามารถรู
ขาวสารการปฏิบัติงานของ
นายกองคการบริหารสวน
ตำบลบ านพรานโดยการ
ประชาสัมพันธผานชองทาง
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลบานพราน 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๒ มาตรการยกระดับการใหบริการ
และระบบ E – service 
 
 

1.จัดประชุมใหผูบริหารเนนย้ำให
เจาหนาที่ทุกรายปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผู มาติดตอราชการ
หรือผูมารับบริการอยางมีความ
ร ับผ ิดชอบต อหน าท ี ่ และมุ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.พัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.กองทุก
กอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

๑.มีการประชุมผู บริหารเนน
ย้ำใหเจาหนาที่ทุกรายทราบ
แ ล ะ ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
มาติดตอราชการหรือผูมารับ
บริการอยางมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที ่และมุ งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
2.มีการเพ่ิมชองทาง
ประชาสัมพันธที่มากขึ้น 
3. มีการจัดทำ service ให
บุคคลภายนอก/ผูรับบริการ
รับรูไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

บุคลากรภายใน
หนวยงานสามารถ
ยกระดับการใหบริการ
และระบบ E – service 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนบุคคลภายนอก
สามารถเขารับการ
บริการไดเรว็ข้ึน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๓ มาตรการยกระดับชองทางและรูปแบบ
การประชาส ัมพันธ เผบแพร ข อ มูล
ขาวสารภาครฐั 
 
 
 
 

1.แต งต ั ้ งให ม ี เจ าหนาท่ี       
ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธโดยตรง 
2.อำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนในการเขาใชงาน 
3.ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว ็บไซต ให ครบด วยเปน
ปจจุบัน 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผูที่ไดรับมอบหมาย
รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ 

1.มีคำสั ่งแตงตั ้งเจ าหนาที่       
ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธโดยตรง 
2.มีการอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนในการเขาใช
งาน 
3 . ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทางที ่หลากหลาย
และดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พื ้นฐานของเว็บไซตใหเปน
ปจจุบัน 
 

ประชาชนในเขตพื ้นท่ี
ตำบลบ  านพรานร ับรู
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร ท่ี
หลากหลายและสามารถ
เขาใชบริการขอมูลดวย
ชองทางที่รวดเร็ว อีกท้ัง
ม ี ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการใชงานโดย
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ
โดยตรง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๔ มาตรการยกระดับกระบวนการกำกับ
ดูแลการใหทรัพยสินของราชการ 
 
 
 
 

1 . จ ั ดทำค ู  ม ื อหร ื อ แนว
ทางการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.จัดประชุมใหผูบริหารเนน
ย้ำใหเจ าหนาที ่ถือปฏิบ ัติ
ตามคูมือหรือแนวทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑเปนระยะ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.
กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.มีคูมือหรือแนวทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2.มีการประชุมใหผู บริหาร
เนนย้ำใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติ
ตามคูมือหรือแนวทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.เจาหนาที ่พัสดุดำเนินการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
เปนระยะ 
 
 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น น า ย ก
องค การบร ิ หารส  วน
ตำบลบ านพรานมีการ
ปฏิบัติตามคูมือหรือแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการได  อย  า ง
ถูกตองตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องคการบริหารสวนตำบลบานพราน  อำเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 

 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือผลสำเร็จใน

การดำเนินการ 
๕ มาตรการยกระดับกระบวนการการ

ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 

1.จัดประชุมเพื่อชี ้แจงการ
สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ างให  เจ  าหน าท ี ่ท ุกราย
ทราบ 
2. ติดประกาศรายงานผล
การใช จ ายงประมาณทุก
เดือน 
3. มีการอบรมเจาหนาที ่ใน
หัวขอ คุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงานและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.
กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

๑.มีการประชุมชี้แจงการสราง
ค ว าม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง
ใหเจาหนาที่ทุกรายทราบและ
ถือปฏิบัติ 
2.มีการติดประกาศรายงาน
ผลการใชจายงประมาณทุก
เดือน 
3.มีการฝกอบรมเจาหนาที่ใน
หัวขอ คุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงาน และความโปรงใส
ในการใชงบประมาณ 

องคการบริหารสวนตำบล
บานพรานไมมีเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
และมี ก ารสร ุ ป เผบแพร
ขอมูลใหประชาชนรับทราบ 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน  อำเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๖ มาตรการควบคมุ การตรวจสอบ 
การใช อำนาจและการบร ิหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 

1 . จ ั ด ท ำ น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนการบริหารงานบุคคล
ขององค การบร ิหารส วน
ตำบลบานพราน 
2.จัดประชุมแจงนโยบาย
ห ร ื อ แ ผ น ด ั ง ก ล  า ว ใ ห
เจาหนาที่ทุกรายทราบ  
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.
กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.มีการจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารงานบุคคลของ
องค การบร ิหารส วนตำบล   
บานพราน 
2.มีการประชุมแจงนโยบาย
หรือแผนดังกลาวใหเจาหนาที่
ทุกรายทราบ  
 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง กั ด
องค การบร ิ หารส  วน
ต ำ บ ล บ  า น พ ร า น
รับทราบบทบาทหนาท่ี
ของตนเองและไดรับการ
พัฒนาความรู   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน  อำเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๗ มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

1.จัดทำคู มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติกรณีการพบเห็นการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
2.จัดประชุมชี ้แจงและเนน
ย้ำใหเจาหนาที่ทุกรายทราบ
และถือปฏิบัต ิ
3 . จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โ ปร  ง ใ ส ข อ ง หน ว ย ง าน
ภาครัฐ และใหเจาหนาที่ทุก
รายเขารวมโครงการ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.
กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

๑.มีคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ
กรณีการพบเห็นการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
๒.มีการประชุมชี้แจงและเนน
ย้ำใหเจาหนาที่ทุกรายทราบ
และถือปฏิบัต ิ
๓. เจาหนาที่ทุกรายเขารวม
โครงการการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ 
 

องค การบร ิ หารส  วน
ตำบลบ  านพรานไม มี
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

 


